Datenschutzinformation far Mitarbeiter*innen gemalf}
Art. 13 und 14 der DSGVO

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

gemal den Vorgaben der Art. 13 und 14 der europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) in der gultigen Fassung informieren wir Sie hiermit Gber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten sowie lhre diesbeziglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass
Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten informiert sind,
nehmen Sie bitte die nachstehende Information zur Kenntnis.

1. Verantwortlichkeit fiir die Datenverarbeitung
CCDRD AG

Lindenallee 70

15366 Hoppegarten

Tel.: 03342-2379-0

E-Mail: contact@ccdrdag.com

Webseite: https://www.ccdrdag.com

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:
Tel.: 03342-2379-0

E-Mail: dpo@ccdrdag.com

3. Zwecke & Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
DSGVO und dem Bundesdatenschutz (BDSG) in der gliltigen Fassung, soweit diese fir das
Beschéaftigungsverhaltnis erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO in
Verbindung mit § 26 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfihrung
von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur
Erflllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1c DSGVO) oder zur Abwehr und
Geltendmachung von Rechtsanspriichen aus dem Beschaftigungsverhaltnis erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise
eine Beweispflicht im Rahmen rechtlicher Verfahren.

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten flir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis |hrer
Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden.

Die von Ilhnen bereits im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bereitgestellten
personenbezogenen Daten dirfen wir gemani Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG
fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies flr den Beginn,
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die Durchfihrung oder die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung
bzw. Erflllung der sich aus einem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten erforderlich ist.

4. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrem Beschaftigungsverhaltnis
stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.),
Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen
Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die zur Erfullung von vertraglichen sowie
buchhalterischen und steuerlichen Pflichten (Bankverbindung, Krankenversicherung,
Sozialversicherung, Steuerdaten etc.) erforderlich sind.

5. Quellen der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von lhnen zum Zwecke der Begriindung sowie
Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses bereitgestellt wurden.

6. Empfanger lhrer Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich
an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen tbermitteln,
soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Informationsblatts dargelegten Zwecke und
Rechtsgrundlagen zuldssig ist.

Eine Datenweitergabe an Empfanger aulerhalb des Unternehmens erfolgt nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und
somit zur Erflllung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist, uns lhre Einwilligung
vorliegt oder wir zur Erteilung befugt sind. Empfanger lhrer personenbezogenen Daten kénnen
demzufolge sein:

o Offentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen
Verpflichtung, nach denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten
verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im oéffentlichen Interesse liegt

o Weitere Datenempfanger, flr die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenlbermittlung erteilt
haben:

o Behdérden und Ethikkommissionen im Rahmen klinischer Studien
o Sponsoren klinischer Studien oder deren Beauftragte

7. Drittland

Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten in Lander auRerhalb des EWR
(Europaischer Wirtschaftsraum) findet nur statt, soweit dies zur Abwicklung und somit zur
Erfillung des Vertrages oder, auf Antrag hin, zur Durchfihrung von vorvertraglichen
Malnahmen erforderlich ist, die Weitergabe gesetzlich vorgeschrieben ist, oder Sie uns eine
Einwilligung erteilt haben. Zu den Empfangern koénnen in diesen Fallen lokale
Unterauftragsnehmer, Sponsorfirmen und deren Beauftragte sowie lokale Behdrden und
Ethikkommissionen im Rahmen von klinischen Prifungen zahlen.
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8. Speicherdauer

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten solange dies fur die Begriindung,
Durchfihrung oder Abwicklung des Beschéaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw.
Erflllung der sich aus dem Beschaftigungsvertrag ergebenden Rechte und Pflichten oder zur
Auslibung bzw. Erfillung der sich aus einem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten
erforderlich ist.

Daruber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten.
Aufgrund rechtlicher Vorgaben sind wir dazu verpflichtet, diese Daten mindestens 10 Jahre
nach Beschaftigungsende aufzubewahren. Nach anderen Vorschriften kénnen sich langere
Aufbewahrungsfristen ergeben. Im Falle klinischer Studien mussen beispielsweise Lebenslauf
und Qualifikationsnachweise mindestens 25 Jahre aufbewahrt werden.

9. lhre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art.
19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art.
77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmafig erfolgt.

Die Anschrift der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehodrde lautet:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz und fur das Recht auf Akteneinsicht
Brandenburg

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203/356-0

E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art.
7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst flr die Zukunft wirkt. Nicht
davon betroffen sind Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind. Bitte beachten Sie
zudem, dass wir bestimmte Daten fur die Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur einen
bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen.

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemal Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde flur die Verarbeitung
nachweisen. Diese muissen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie sich an den Datenschutzbeauftragten wenden.
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10. Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten zur ordnungsgemaflen Durchfiihrung
eines Beschéftigungsverhaltnisses erfolgt freiwillig. Wir koénnen ein wirksames
Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen jedoch nur schlieffien oder durchfiihren, sofern Sie bei
Abschluss des Beschaftigungsverhaltnisses solche personenbezogenen Daten angeben, die
fur die Aufnahme und Durchflihrung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung

Die Entscheidung Uber Ihr Beschaftigungsverhaltnis beruht nicht ausschlief3lich auf einer
automatisierten Verarbeitung. Somit findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im
Sinne des Art. 22 DSGVO statt.
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